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“Adotta il Talento”, percorso didattico
universitario in lingua straniera

Robur sostiene il progetto di internazionalizzazione promosso dall’Universita degli
Studi di Bergamo che prevede nei prossimi tre anni la realizzazione di corsi in lin-
gua estere sino all’istituzione di un ciclo di Laurea Magistrale in inglese con I’as-

sunzione di oltre 50 docenti stranieri

obur SpA, azienda italiana che sviluppa e produce siste-

mi di riscaldamento ad alta efficienza e basso impatto
ambientale, partecipa al progetto di internazionalizzazione
della didattica promosso dall'Universita degli Studi di Ber-
gamo per favorire la mobilita internazionale degli studenti.
Il progetto avviato dall’ateneo bergamasco e denominato
“Adotta il Talento” ha come obiettivo la realizzazione nei
prossimi tre anni di percorsi didattici in lingua inglese e in
altre lingue straniere, fino ad arrivare all’istituzione di un
nuovo ciclo di Laurea Magistrale in inglese con I"assunzio-
ne di oltre 50 docenti stranieri.
Un progetto ambizioso che comporta un impegno econo-
mico notevole; il costo di start-up € pari a un milione e mez-
zo di euro e per questo I’Universita ha chiesto la collabora-
zione delle aziende sul territorio. Robur ha risposto pronta-
mente con una donazione, sostenendo il costo annuo per
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uno studente. “Di questi tempi si parla molto di formazione
universitaria e delle difficolta di ingresso nel mondo del la-
voro dei giovani. Bene, questa iniziativa rappresenta un at-
to concreto per sostenere la didattica e per preparare i no-
stri giovani talenti alle sfide di un mondo in rapido cambia-
mento”, ha commenta Benito Guerra, presidente di Robur
SpA, “Proprio per questo Robur ha aderito con entusiasmo.
Questo progetto offre ai giovani studenti la possibilita di cre-
scere e formarsi in un contesto internazionale, multicultu-
rale e stimolante. Senza dimenticare che I'Universita rap-
presenta un bacino di reclutamento interessante e che le
aziende potranno contare su neolaureati competenti anche
in altre lingue”. L'adesione all’iniziativa testimonia I’atten-
zione di Robur per il capitale umano dell’Universita. L'a-
zienda sostiene infatti stage, tirocini formativi, attribuzione
di tesi e I'attivazione di collaborazioni con diversi atenei.



