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Lavoro rosa: piu vincenti
con una «squadra mista»

L'indagine di Confindustria in 45 aziende sulle pari opportunita
Le testimonianze: occorre determinazione e capacita di motivare

ALESSANORA BEVILACQRIA

s La promozione dells
pari opporfunith a Bergamo
semiben non essere un fatto ocsa-
sinnale, ma 5 configura come
i variets di pratiche che come-
pone una strategiadi festione
aziendale. Anche sec's ona resi-
stenza culturale da superare, E
wnis dhedle conelusiond dell'inds-

Coimvolte & grandie 39 Pmi

alueatiniziativa di Bergamo s
inserises nellambito di un pro-
Zetto pazbonale portato avanti
ril B0 i Sistemni Formativi
di Confindustria, sulla diffusio-
ne delle pari opportunits nelle
picooke s medie impress -l det-
to Um‘h Mazzolend, presidente

volato replicarla anche sul no-
stro territorio. Anche perché la
nostra provineia & tra quelle con
il meagggior tesso di mdustrializ-
zaglone in Italia; una strattara
composta da maoltissime Pmis.
L'indagine, di Hpo qualitativo,
ha coimvolto 45 axiends berga-
masche, di cul 39 Pmi e 6 grandi
imprese, tra Je quali ne sono sta-
ta individuate ¢ analizzate nel

dettaplio 11: Abb, Brembo, Co-
sherg, Lamiflex, Lartiginnabot-
tond, Minifaber, Multiconsult,
Pelletteria 2F, Robur, Tenaris
Dalmine, Vin Service. INell'amb-
o dedla reeren sono state racecl -
te 171 pratiche promosse dalle

glative per riequilibrare la pre-
senza femminile in azienda; le

e
«Puntare su donne
di valore in azienda
e sempre
vanlaggiosos

politiche «family friendlys ¢ le
indziative di valorizzazione dei
tadenti e il 70¢% delle prati-
che della Bergamasca riguarda
Iniziative family friendly - ha
precisato Emanuela Mastropie-
troy, rleercatrice Sfic, che hailly-
strate § risultati con il presiden-
b Sfie, Laripi Serra - cdok b cone
dm:htmuﬁmﬁm
glia, chizve strategica della pre-
sanzs femmindle in azendss, Tn
o 206% delle inizintive, imve-
ce, prommusoe lycarriera e il ma-
nagement della diversita in
aziends, «Nelle Pmi le pratiche

somo pii semplicl, informalie
flessiill, per H contatto ph divet-
to tra lavorator e direzione - ha
proseguito le rcercatrics -, men-
tre nielle prandi impress sono pin
strutturate. Ma alla fine, gl effet-
ti positivi sono uguslis. Si rag-
ghunge la consapevoleza che
pamatare sy una squadea mista sia
effettivaments wn imestimento
vincente per l'impresa,

uMegl ubtimi ann gl & parkato
pitl spesso di quote rosa & valo-
rizzazione della donna nel man-
dodel lavorn, nella politica e nel-
la finanza - ha sottolineato Pao-
1o Malvestiti, presidente della
Camera di commercio di Berga-
min = &anche se cBun apparente
sensibilits alls questions, siamo
anoora bontand da risattat soddi-
afacanti=.

o alle quote resas
Contraria al concetto di quote
rosi ka sociologa Chinr Sarace-
ey, chie hia definito e pard oppor-
Pumiti eoame LD STt e
cessario per coloro che, inuna
sncieth, NOm reseono & esprime-
te a pleno e proprie capacith per
i vincoli sociali, percio diventa
una prospettiva per affrontare {
ternd dellepuiti & dellefficiondsas.
Tra chi, questi processiliha
viasuti milla propra pelle, o Lad-
sella Gaerra, moyglie del fondato-
re di Robur: «11 segreto & la for-
mazkone - ha detto - & Paato-

A quel purnto non o8 pit distin-
whonE tra o o dona, i sako
coppeErazione complementare in
una tensione di sutoformazio-
nex. E l'organizzazione, invece,
la leva per la donna manager,
wperla quale ba famiglia diventa
‘un motore propalsive - sceondo
Chiara Ferrariz, Albini Group -
& perché e donyze [n azienda so-
o determinate, hanno uno spi-
riter di servizio naturale, sanno
essere leader posithr capaci di
mgtivare e fare squadras, Eim-
portante anche ol sestepno e 1'a-
pertura culturaledel partner, che
deve metters in glocoe colkabo-
rares, uagginnbo Lo Vigaosh,
preide Facolta di Economin del-
IUniversita di Bergamo, mentre
per ba presidente della Fondazio-
nie Zaninond, Fia Locatelli céun
problema di «assenza dedla que-
stione nell'agends politica italia-
m-Unmamrml:nhmdd
ruolo della donna nella societh
per b crescita del Passe & neces-
sario - ha conecluss Alberto Bar-
cella, presidente di Confindo-
strin Lombardia -, ma dobbiamo
prumtare su una sousd mista di
valoge, perché il noston sistoma &
bloceata e non consente lespres-
sione del merito, sin femminis
sia maschilew, w
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Le buone pratiche

Diffusiors a Bergamn

Pratiche di promoziang
della carriera & gesthone
dellz diversita

20%

Pratiche per il
bikane | amento
delia presenza
femiminile
i azienda

Pratiche family friendiy

72,5%




